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-
Principais respostas do diagnéstico: Numero de Respostas
Realizacao de busca ativa para alcancar criancas em situacao de vulnerabilidade 1273 69%
social e/ou com deficiéncia nao inscritas para atendimento
Ampliacao de matriculas em unidades mais proximas dos enderecos de referéncia
. P 1158 62.8%
fornecidos pelas familias
Ampliacao de oferta de matriculas em unidades de preferéncia das familias 815 44.2%
Melhoria da qualidade do Transporte Escolar Gratuito (TEG) 807 438%
0%
-

Melhorias relacionadas a qualidade da Educacao Infantil:

-
Numero de Respostas
Ampliacao dos profissionais do quadro de apoio da educacao infantil 919 49.8%
Fortalecimento das politicas intersetoriais de educacao, saude, assisténcia social, R | 419%
esporte e cultura, com foco no desenvolvimento integral de bebés e criancas =0
Ampliacao da oferta de formacoes especificas para
_ . ) 397 215%
professores/as da educacao infantil
Promocao de acoes com vistas a redug::éio de desigL.JaIda.des e 397 215%
fortalecimento da diversidade
.

Indicadores de Apoio:

(

Matriculas na Educacao Infantil:

e 2023:515.004
» 2024:506.906
o 2025:487.923

Namero de supervisores
escolares (todas as etapas):

o 2023:426

o« 2024:445
o« 2025:437

Numero de Auxiliares Técnicos

de Educacao (todas as etapas):
e« 2023:8.952
e 2024:9.542
e 2025:9.374

\ 4

\

Numero de coordenadores
pedagogicos (todas as etapas):

e 2023:2.133

« 2024:2.319 A

o 2025:2.440

TEG

Estudantes atendidos:

« 2022: 86.293
e 2023: 113.005
o 2024: 128.779

Distancia minima para atendimento:
de 2 kmparal,5 km (2022)

Distancia média entre a escola
de El e 0 endereco fornecido
pela familia: 1.043 metros (2024)

Taxa de universalizacao da
educacao infantil:

e 2020:63,33%
e 2021:63,53%
« 2022:66,3%

Meédia de alunos por turma nas
creches:

o 2023,24e25:9 ‘

Numero de criancas esperando
na fila de creche: O (2025)

Prée-Escola:

Taxa de universalizacao
da educacao infantil:

» 2020:89,58%
« 2021:88,04%
» 2022:90,13%

Média de alunos por
turma:

« 2023: 28
o 2024:27
« 2025: 26

Achados preliminares:

(

mais escolhido em todas as DREs.

e 12° na DRE-PJ.
mas menos em BT e FB (11°).
menos em SM (11°) e CL (12°)

média)

o Oitem “Ampliacao dos profissionais do quadro de apoio da educacao infantil“ € unanimidade no eixo de qualidade. Foi o

e “Fortalecimento da integracao do atendimento realizado por CEls e EMEIs na passagem entre as etapas da educacao
infantil“ &€ uma das maiores divergéncias no eixo de qualidade. Foi o 3° mais selecionado na DRE-SM, mas apenas 010°na JT

e “Fortalecimento do monitoramento das unidades parceiras” foi bastante selecionado em JT (4°), G (5°), IP (5°) e PE (5°),
e “Ampliacao da oferta de formacoes relacionadas a pratica da educacao infantil” foi bastante selecionado em FB (4°), mas

e Um destaque da DRE-IP foi “Fortalecimento das praticas de leitura literaria e cultura escrita“ (4° lugar na DRE-IP, 9° na




Para refletir em grupo:

s

e Quais impactos positivos um profissional do quadro de Peculiaridades das DREs:

apoio gera no dia a dia da escola? - | _
TSN Quais sao os maiores desafios que

as criancas enfrentam na transicao
de CEIl para EMEI?

FB/ SM |/ CL Como as formacoes mais recentes
_ contribuiram para sua pratica
e Quais sao os 3 temas mais prioritarios a serem pedagégica? Cite exemplos.

tratados nas formacoes especificas para professores
da educacao infantil?

e Quais sao as parcerias mais efetivas com os
equipamentos da Saude e da Assisténcia Social?




Eixo 3 O PSS et
w2 Estratégico

Alfabetizacao
e N
Respostas do Diagnoéstico: Numero de Respostas
Ampliacao do quadro de professores/as com especializacao em alfabetizacao 876 47.5%
Fortalecimento das politicas de acesso e permanéncia de criancas em 782 42.4%

vulnerabilidade social do ciclo de alfabetizacao

Ampliacao da oferta de formagoes especificas para professores/as do ciclo de o] 383%
alfabetizacao

Fortalecimento da permanéncia de professores/as no ciclo de alfabetizacao 666 E

Promocao de agoes com vistas a reducao de desigualdades e fortalecimento da 32.0%
diversidade no ciclo de alfabetizacao '

Ampliacao das estratégias do uso do material pedagogico do ciclo de
alfabetizacao

Fortalecimento do uso das Sondagens para tomada de decisoes sobre as situacoes
didaticas cotidianas

Fortalecimento do alinhamento entre o Curriculo da Cidade e Orientacoes 15.8%
Curriculares com a BNCC e matrizes do Saeb

Ampliacao de formacoes para uso de resultados de avaliagcoes de 274 14.9%

alfabetizacao na atuacao pedagodgica

7.1%
Outras respostas 131 °

0%
\_ J

Indicadores de apoio:

4 D
Indicador Crianca Alfabetizada Meta Indicador Crianca Proporcao de professores Rotatividade de professores
(Inep) Alfabetizada contatados emrelacdo ao total | dejunho/2024 ajunho/2025
. 2023:37.9% ‘ (Inep) (ciclo de alfabetizacao) . Ciclo de Alfabetizagio: 37.82%
e 2024:48.25% e 2024:44.37% e 2024:14.2% . C!clo Intermediario: 47.3%
« 2025:51.06% « 2025:19.41% A e Ciclo Autoral: 50.3%
e 2026:57.72%
e 2027:64.11%
e 2028: 70.03%

Fonte: EOL, Inep, UPGE
S (Fonte nep ) )

Achados preliminares:
4 )

e Nao houve unanimidade entre as DREs na escolha do item mais prioritario. Os 4 itens mais votados foram, em pelo menos
uma DRE, selecionados como o mais prioritario.

o Arotatividade anual de professores no ciclo de alfabetizacao € relativamente parecida entre as DREs (minimo 33,41% na
DRE-PE, maximo 39,64% na DRE-JT) e mais baixa que em outros ciclos. Isso significa que os professores do 1° ao 3° ano
tendem a permanecer mais com esses anos.

o A proporcao de professores contratados em relacao ao total no ciclo de alfabetizacao é bastante variavel entre as DREs
(minimo 12,7% na DRE-PE, maximo 34,2% na DRE-CS).

Peculiaridades:

o “Ampliacao do quadro de professores/as com especializacao em alfabetizacao” foi 0 1° lugar geral, mas o 3° na DRE-BT.

e “Fortalecimento das politicas de acesso e permanéncia de criancas em vulnerabilidade social do ciclo de alfabetizacao” foi
0 2° lugar geral, mas 0 4° na DRE-CL.

o “Ampliacao da oferta de formacoes especificas para professores/as do ciclo de alfabetizacao” foi o 3° lugar geral, mas o 5°
na DRE-IQ.

o “Fortalecimento da permanéncia de professores/as no ciclo de alfabetizacao” foi 0 4° lugar geral, mas 0 1° na DRE-BT.

Para refletir em grupo:
4 )

1. Quais temas deveriam ser tratados nas formacoes para professores do ciclo de alfabetizacao?

2. Quais fatores impactam na permanéncia de professores no ciclo de alfabetizacao?







Ensino Fundamental e Médio
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Melhorias relacionadas ao acesso, trajetoria e conclusao do Ensino Fund. e Médio:

anejamento
w2 Estratégico

r A\
Principais respostas do diagnéstico: Numero de Respostas
Fortalecimento das politicas de acesso e permanéncia de estudantes de Ensino 1100 59.7%
Fundamental e Médio '
Ampliacao das estratégias de promocao de melhorias no clima escolar 826 44.8%
Ampliacao das estratégias de monitoramento da trajetoria e evasao escolar 821 44.5%
Ampliacao da oferta de vagas em territorios com alta demanda de vagas 767 41.6%
0%
- y,
Melhorias relacionadas a aprendizagem no Ensino Fundamental e Médio:
r A
Numero de Respostas
Fortalecimento das estratégias de apoio pedagogico e recuperacao das 724 393%
aprendizagens '
Fortalecimento das politicas de acesso e permanéncia de estudantes em
. : 711 38.6%
vulnerabilidade social
Fortalecimento do alinhamento entre curriculo, material 508 .
pedagogico, avaliacoes e replanejamento 2T
Ampliacao da oferta de vagas em territorios com alta demanda de 4us 241%
vagas
- Y,
Indicadores de Apoio:
r A
Ensino Fundamental:
Ideb nos anos iniciais: Docentes designados como Namero de Matriculas: Taxa de abandono:
Professores de Apoio .« 2023: 0 85%
e 2019:6,0 Pedagogico (PAP): o 2023:419.502 g
. e 2024:0,95%
o 2021:5,7 i o 2024:422.267
. « 2023:330 . 2025: 453790 e 2025:0,67%
© 2023:56 . 2024:381 A A
- e 2025:480 acl . Distancia média entre a escola
Ideb nos anos finais: Meédia de alunos por classe: de Ensino Fundamental e o
e 2019:4,8 e 2023:30 endereco fornecido pela
. 2021: 51 « 2024: 29 ‘ familia: 1.105 metros (2024)
o 2023:4,8 « 2025: 30
Matriculas em atividades Namero de Matriculas: Taxa de distorcao idade-
. série:
complementares (contraturno): . 2023: 2272 0
. 2023:20.132 . 2024:2.254 A * 2023:5,7 @0
. 2024:21.047 . 2025:2.419 * 2024:4,29%
. 2025:49.971 ) B SR
(Fonte: SIG, EOL, UPGE)
- Y,
Achados preliminares:
r A\
e “Fortalecimento da atuacao da supervisao nas unidades educacionais” foi o item de maior divergéncia entre
territorios: 3° mais escolhido em G e PJ, 8° na SA e 9° na SM.
e Um destaque na DRE-CL foi “Ampliacao das estratégias do uso do material pedagogico de Ensino
Fundamental e Médio” (4° na DRE-CL, 9° na média).
e Um destaque da DRE-SA foi “Fortalecimento do alinhamento entre o Curriculo da Cidade e Orientacoes
Curriculares com a BNCC e matrizes do SAEB” (5° na DRE-SA, 10° na média).
- y,




Para refletir em grupo:

p
e Quais estratégias poderiam ser fortalecidas para

melhoria do clima e da convivéncia escolar?

e Qual deveria ser o foco dos programas de recuperacao
e recomposicao de aprendizagens?

e Quais politicas de permanéncia de estudantes com
vulnerabilidade social deveriam ser fortalecidas?

e Como poderia ser fortalecido o alinhamento entre
curriculo, material e avaliacoes?

Peculiaridades das DREs:

Como fortalecer o apoio as unidades nos
desafios do cotidiano escolar?




Educacao Integral em Tempo Integral

o 12025,2028
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(

\_

(

.

N
Respostas do Diagnoéstico: Numero de Respostas
Melhoria na infraestrutura para a expansao da educacao em tempo integral 1286 69.7%
Diversificacao dos materiais e recursos pedagdgicos adequados a proposta curricular 867 47%
da educacao integral I
Promocao de parcerias com demais 6rgaos e secretarias voltadas a diversificacao a20 PED
das atividades ofertadas aos estudantes durante a expansao da jornada
Ampliacao gradativa da oferta de vagas de educacao em tempo integral SRR 28.1%
Fortalecimento do modelo de educacao do Programa Sao Paulo Integral R 22.2%
Ampliacao das jornadas de trabalho de docentes para expansao da educacao em
tempo integral
Ampliacao da jornada escolar (7 horas) de tempo integral
Outras respostas 128 6.9%
0%
Y,
Indicadores de apoio:
N
Matriculas em tempo integral | Matriculas em tempo integral | EMEFs participantes do Docentes designados como POEI
(35h semanais ou mais) no Ensino Fundamental Programa Sao Paulo Integral | Professores Orientadores de Educacao Integral
. 2023:346.622 (35h semanais oumais) . 2021:150 : 2023:123
. 2024:419839 A\ . 2023:30.400 * 2022:156 . 2025: 409
e 2025:420.673 . 2024:48.860 A * 2023:155 '
. 2025:73.793 * 2024: 357

Quantidade de
CEUEMEFs: 47

Quantidade de UEs
participantes do PSPI: 511

(Fonte: SIG, EOL, Observasampa)
J

Achados preliminares:

(

\_

e O item “Melhoria na infraestrutura para a expansao da educacao em tempo integral® & unanimidade: foi o mais escolhido

em todas as DREs.

e Existe variacao maior no item “Ampliacao das jornadas de trabalho de docentes para expansao da educacao em tempo

integral®: foi 0 4° mais escolhido na DRE-IP e DRE-PJ, mas foia 7° escolha na DRE-CL.

e A mesma variacao foi encontrada no “Fortalecimento do modelo de educacao do Programa Sao Paulo Integral®: foi 0 4°
mais escolhido na DRE-CL e DRE-JT, mas o 7° na DRE-SM.

o Ha polarizacao entre as diferentes concepcoes de educacao integral, com graus variados de priorizacao da expansao do

tempo de permanéncia dos estudantes e o desenvolvimento integral do sujeito.

Para refletir em grupo:

(

1. Quais problemas na infraestrutura da escola
limitam a implementacao da educacao integral em

tempo integral?

2. Quais sao 0s apoios necessarios para a
implementacao das atividades do Programa Sao

Paulo Integral?

3. Quais sao os exemplos de parcerias bem-
sucedidas com outros orgaos, instituicoes e
coletivos para diversificacao das atividades?

docentes influencia
em tempo integral?

Peculiaridades das DREs:

Como a ampliacao da jornada de trabalho dos

a qualidade da educacao integral







Educacao especial na perspectiva
da educacao inclusiva e da
educacao bilingue para surdos
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Secretaria Municipal de Educacéo

4 )
Respostas do Diagnostico: Numero de Respostas
Ampliacao do quadro de Auxiliares de Vida Escolar (AVESs) 855 464%
Ampliacao do quadro de Aukxiliares Técnicos de Educacao (ATES) 732 39.7%
Ampliacao do quadro de professores/as com especializacao em educacao especial e 3719
em Libras na perspectiva da educacao inclusiva e da educacao bilingue para surdos i
Ampliacao da acessibilidade na infraestrutura nas unidades educacionais
0%
\_ J
Indicadores de apoio:
4 )
Alunos com deficiéncia no Matriculas no Ensino Matriculas em Salas de Namero de Professores de
Ensino Fundamental Regular: Fundamental em EMEBS e Recursos Multifuncionais Atendimento Educacional
classes especiais: (SRM): Especializado (PAEE):
+ 2023:13.751 2023: 464 2023: 670 2023: 444
¢ 2024:16.568 * = * : * :
2025: 20.078 e 2024: 455 e 2024:796 e 2024:646
* e e 2025:436 e 2025:1.731 e 2025:936
Numero de Auxiliares Nimero de Auxiliares de UEs acessiveis (2024): Alunos com deficiéncia por
Técnicos de Educacao (todas  Vida Escolar: PAEE:
as etapas): e Acessiveis: 32,98%
* 2023:8.952 . 2023:1728 acessiveis: 47 44% e 2023:40,2
* 2024:9.542 Nio acessiveis: 19,58%
e 2025:9.374 I
UEs com sala de recursos
multifuncionais (2024): 361 de 607
(Fonte: SIG, EOL, COMAPRE, UPGE) EMEFs - 37,3%
\_ J
Achados preliminares:
4 )
o Ostrésitens mais votados se referem a ampliacao de quadros: AVEs, ATEs e professores com especializacao, mas com
priorizacoes diferentes entre as DREs.
Peculiaridades:
e Priorizaram em 1°lugar os AVEs: CL, CS, |Q, JT, PE, PJ, SA
e Priorizaram em 1° lugar os ATEs: BT, FB, G, SM
e Priorizaram em 1° lugar os professores: |P, MP
e “Ampliacao da acessibilidade na infraestrutura nas unidades educacionais” foi mais priorizado em FB, MP, PJ (4° lugar) e
menos em CS (8° lugar).
e “Aumento da oferta de formacoes especificas para ATEs na perspectiva da educacao inclusiva e da educacao bilingue para
surdos” foi mais priorizado em CS (4° lugar) e menos em PJ (9° lugar).
\_ J
4 )
Peculiaridades das DREs:
1. Quais as potencialidades e desafios na rotina da escola
para implementacao da politica de educacao especial na CL/CS/IQ/JT/PE/PJ/SA
perspectiva da educacao inclusiva? Como o AVE auxilia no dia a dia dos estudantes com deficiéncia e
TEA? Quais os potenciais e desafios nessa funcao?
2. Quais melhorias na infraestrutura da escola sao
necessarias para a educacao especial na perspectiva da BT /FB/G/SM
educacao inclusiva e da educacao bilingue para surdos? Como o ATE auxilia no dia a dia dos estudantes com deficiéncia e
TEA? Quais os potenciais e desafios nesta funcao?
3. Quais sao os 3 temas mais prioritarios a serem
abordados nas formacoes especificas para ATEs na IP/ MP
perspectiva da educacao inclusiva e da educacao bilingue Qual o papel do Professor de Atendimento Educacional
para surdos? Especializado na perspectiva da educacao inclusiva? Quais os
potenciais e desafios nessa funcao?"
\_ J
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Profissionais da Educacao Basica
~ ™
Respostas do Diagnostico: Numero de Respostas
Reducao do nimero de educandos por turma e professor na educacao basica 991 53.7%
Melhoria dos incentivos nas carreiras de profissionais da educacao basica 721 3919
Ampliacao de incentivos para a especializacao nas carreiras (mestrado, doutorado) 24.3%
Promocao de acoes voltadas a melhoria da infraestrutura do ambiente de trabalho 1 24%

Promocao de formacao continuada, com vistas a atender as especificidades de

- . 0 0)
cada nivel e modalidade de ensino LEl 22.6%

Fortalecimento da gratificacao por Local de Trabalho (GLT), de forma a promover a 288 L
~ . . . . . . oo ~ (0]
permanéncica dos profissionais nas unidades consideradas de dificil lotacao

Promocao de acoes voltadas a melhoria do clima no ambiente de trabalho <1} 16.6%

Incentivo a reducao do acumulo de cargos dos professores 16.2%
Promocao de iniciativas que favore¢cam a troca de experiéncias e praticas entre os 14.6%
profissionais da educacao 270 *
Fortalecimento de politica de incentivos orientada ao desempenho educacional (PDE) 241 131%
0%
\_ y,
Indicadores de apoio:
e N
Nimero de Professores de Ed. | Numero de Professores de Ed. | Niimero de Professores de Ed. Porcentagem de
Infantil (PEI): Infantil e de Ens. Fundamental | Infantil e de Ens. Fundamental docentes/auxiliares em
_ | (PEIF1): | (PEIF1) atuando na Educacao Jornada Especial Integral de
¢ 2023:15.011 Infantil: Formacao (JEIF):
e 2024:15.617 e 2023:29.212
e 2025:15.332 e 2024:30.570 e 2023:26.787 e 2023:51,56%
e 2025:32.969 e 2024:27.725 o 2024:48,06%
. 2025:27.851 » 2025:50,34%
Professores emreadaptacao | Média de aulas atribuidas Professores da Rede Declaracées de professores com
funcional: por professor (2024): Municipal com acimulo em acumulo de cargos (2024): 22.745
. 0)
. 2019:12.92% e PEI: 3542 outrasredes (2024):14,13%
e 2023:14,67% e PEIF: 24,71
(Fonte: SIG, EOL, UPGE)
\ Y,

Achados preliminares:
(- )

e Os dois itens mais votados foram unanimidade em todas as DREs e no drgao central: “Reducao do nimero de educandos
por turma e professor na educacao basica” e “Melhoria dos incentivos nas carreiras de profissionais da educacao basica”

Peculiaridades:
e “Ampliacao de incentivos para a especializacao nas carreiras (mestrado, doutorado)” foi o 3° lugar, mas o 8° na DRE-CL.
e “Promocao de acoes voltadas a melhoria do clima no ambiente de trabalho” foi o 7° lugar, mas o0 3° na DRE-MP.
e “Incentivo a reducao do aciumulo de cargos dos professores” foi o 8° lugar, mas 0 4° na DRE-SA.

- J

Para refletir em grupo:
4 )

1. Quais incentivos nas carreiras de profissionais da

educacao basica deveriam ser fortalecidos? Peculiaridades das DREs:

O que poderia ser aprimorado no ambiente

2. Quais caracteristicas da infraestrutura da escola MP ) i
de trabalho para melhoria no clima-

mais impactam no ambiente de trabalho?

3. Quais sao os 3 temas mais prioritarios a serem SA Quais sao os impactos do aciumulo de cargos
abordados em formacoes continuadas para no direito de aprendizagem dos estudantes?
profissionais da educacao basica?
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Financiamento e Infraestrutura wh Estratégico
s N
Respostas do Diagnostico: Numero de Respostas
Fortalecimento da integracao entre planejamento estratégico e orcamentario 673 36.5%
Fortalecimento da fiscalizacao das obras nas escolas ‘ 652 35.4%

Fortalecimento dos mecanismos de acompanhamento de uso dos recursos de

: : 8 32.9%
financiamento da educacao ’

Ampliacao da transparéncia no uso dos recursos do PTRF pelas unidades

[0)
educacionais 1Pl 32.4%

Aprimoramento das ferramentas de gestao da infraestrutura Y4 31.2%

Fortalecimento das parcerias com outros entes federativos (Estado e Uniao) para

- 26.5%
captacao de recursos

Fortalecimento do Programa Grupo de Manutencao Escolar (GME)
Fomento ao uso de evidéncias na priorizagcao dos investimentos kg 221%

Outras respostas 1)/

0%
\_ J

Indicadores de apoio:

( ™
Recursos repassados via Desktops completos adquiridos: Escolas com acessibilidade (2024):
Programa de Transferéncia -
de fecursos T e e 2023:2.450 por R$ 8,9 milhoes * Acessiveis: 3298%

(PTRF): e 2024:12.101 por R$ 43,9 milhoes A  Parcialmente acessiveis:

47,44%
* 2021:R$ 503,5 milhdes Licencas de Office 365 A3 e * Nao acessiveis: 19,58%
e 2022: R$ 546,3 milhoes AS5 adquiridas (2022): 82.700
e 2023: R$ 566.2 milhdes ‘ licengas por R$ 112,7 milhoes
_ - Escolas com sala de recursos
e 2024:R$ 398,6 milhoes ‘ Salas de aula com salas digitais em ?ﬁggu&c;%n;i)s (2024): 361 de 607
. S ,2 /0
(Fonte: COPLAN, COTIC, COMAPRE) funcionamento (2025):13.253
S y,

Achados preliminares:
4 )

e Nao houve unanimidade entre as DREs na escolha do item mais prioritario. Os 6 itens mais votados foram, em
pelo menos uma DRE, selecionados como o mais prioritario.

Peculiaridades:

e “Fortalecimento dos mecanismos de acompanhamento de uso dos recursos de financiamento da educacao”
foi o 3° lugar geral, mas apenas o 7° na DRE-FB.

e “Ampliacao da transparéncia no uso dos recursos do PTRF pelas unidades educacionais® foi o 4° lugar geral,
mas o 1° na DRE-G.

Para refletir em grupo:

4 )

1. Como a fiscalizacao das obras poderia ser aprimorada na sua escola?
2. Como é realizado o acompanhamento do uso dos recursos financeiros na sua escola?

3. Como sao utilizados os recursos do PTRF na sua escola?
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Agendas Transversais Estrategico
e ™
Respostas do Diagnoéstico: Numero de Respostas
Fortalecimento da atuacao das equipes do NAAPA 712 38.6%

Fortalecimento das estratégias de reducao da desigualdade nos resultados

S - 33.4%
educacionais entre grupos sociais G15 °

Fortalecimento de procedimentos para prevencao e enfrentamento aos casos de

: : 30.3%
racismo e xenofobia 558 °

Fortalecimento das estratégias para acolhimento, acesso e permanéncia de LRy 27.8%
estudantes migrantes e indigenas

Fortalecimento das politicas, programas e projetos intersecretariais /F1) 26.4%

Fortalecimento de acoes formativas para o ensino da tematica Historia e Cultura

o - 22.89
Afro-Brasileira e Indigena 421 8%

Fortalecimento das politicas para implementacao da educacao de género e 21.9%

diversidade

Fortalecimento das iniciativas interseccionais de raca e género 1) 16.8%

0%

. J

Indicadores de apoio:

e A
Desvio padrao no IDEB 2023 em Desvio padrao no IDEB 2023 em Desvio padrao € um namero que mede o quao ‘espalhados” ou
anos iniciais (ordem crescente) anos finais (ordem crescente) desiguais sao os resultados. Quanto menor o nimero, mais
parecidas sao as notas entre as escolas daquela DRE.
e CL:0,80 e CL:1,75
e PE:106 « JT:2,32 e PE:2]11 e SA:243 Estudantes pretos, pardos e Estudantes de baixo nivel
e SM:169 « SA:235 e JT:2,28 e G:243 indigenas com desempenho socioeconéomico com desempenho
e MP:173  BT:2,47 e MP:230 .« IP:2,51 inadequado (Condicionalidade Ill / | inadequado (Condicionalidade Ill /
e IP:193 e 1Q:2,49 e FB:2,33 e P):255 VAAR /Fundeb) VAAR /Fundeb)
e PJ:2,05 e FB:2,73 e SM:238 « CS:255
e G:207 e CS:286 e BT:241 o |Q' 264 e Saeb 2019: 60,5% e Saeb 2019: 63,0%
' ' ' - e Saeb 2023:69,4% A e Saeb 2023:72,2% A
Nimero de psicopedagogos Niamero de psicélogos do
do NAAPA (2025): 59 NAAPA (2025): 59 (Fonte: UPGE. NAAPA, INEP)
\ Y,
Achados preliminares:
e A

e “Fortalecimento da atuacao das equipes do NAAPA® foi quase unanimidade. Apenas DRE-FB, DRE-G e SME nao
escolheram o NAAPA como o item mais prioritario.

e A correlacao de Pearson entre o nivel socioecondmico (INSE 2021) e o resultado no IDEB 2023 em anos iniciais & de 51,7%.
Ou seja, mais da metade do IDEB de uma escola pode ser explicado pelo nivel socioeconomico de seus estudantes.

Peculiaridades:

e “Fortalecimento das estratégias de reducao da desigualdade nos resultados educacionais entre grupos sociais” foi o 2°
lugar geral, mas apenas o 7° na DRE-CL. A analise dos resultados do IDEB 2023 revela que as escolas da regiao tém o
menor desvio padrao entre todas as DRESs, tanto nos anos iniciais quanto nos anos finais.

e “Fortalecimento de acoes formativas para o ensino da tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” foi o 6° lugar
geral, mas o 3° na DRE-BT.

e “Fortalecimento das politicas para implementacao da educacao de género e diversidade” foi o 7° lugar geral, mas 0 4° nas
DREs CL, JT e SM.

G J

Para refletir em grupo:
4 )

1. Qual é o impacto dos profissionais do NAAPA na Peculiaridades das DREs:
sua escola? Como o NAAPA pode ser mais atuante?

m O que faz a DRE ter desigualdade menor que
_ . - as outras nos resultados do IDEB?
2. Quais estratégias podem ser utilizadas para

reduzir a desigualdade nos resultados educacionais? G Como sao realizadas as acoes formativas de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e

- _ Indigena na DRE?
3. Como sao adotados os protocolos de prevencao e =

enfrentamento aos casos de racismo e xenofobia na WKL) Como a educacao de género e diversidade
sua escola? é implementada na DRE?







